
                                            بسمه تعالي

جناب آقای ……………

دبیر محترم کمیته انتصاب دانشگاه جامع علمی – کاربردی
با سلام و احترام،

آقای/خانم ................................. برای تصدی پست ریاست/ تمدید ریاست مرکز آموزش علمی کاربردی ...... با 
ماهیت .............. معرفی میگردد. خواهشمند است در صورت تایید، مراتب را به این واحد استانی منعکس فرمایید.

۱. سنوات سوابق خدمتی
الف) سوابق تدریس:.............، ب) سوابق اجرایی: .............، پ) سوابق آموزشی: ..............

۲. سابقه تایید صلاحیت علمی و مدیریتی توسط کمیته انتصاب
نامبرده توسط آقای/ خانم ...................... بامسئولیت ................................................ به عنوان بالاترین مقام مجاز مرکز آموزش در تاریخ 
.......................به واحد استان معرفی گردید و طی بررسی پرونده نامبرده و مصاحبه با ایشان در جلسه مورخ ...................... کارگروه انتصاب واحد 

استان، برای ریاست      تمدیدریاست       صلاحیت نامبرده مورد تایید قرار گرفت.

۳. تایید صلاحیت عمومی

تایید صلاحیت عمومی نامبرده طی نامه شماره ..................................... مورخ ..................................... از حراست واحد استانی دریافت گردید و 
طی نامه شماره .............................مورخ.................................از دبیرخانه هیات اجرایی جذب اعضای هیأت علی و مدرسین مورد تایید قرار گرفت.

۴. ارزیابی عملکرد دوره سرپرستی     ریاست    

نمره
۵ ۴ ۳ ۲ ۱ معیار ردیف

حضور تمام وقت و موثر در مرکز ۱
داشتن برنامه در پیشبرد و انجام امورات مرکز ۲

میزان تسلط بر قوانین و مقررات دانشگاه ۳
میزان تسلط بر فعالیت های جاری مرکز ۴

پاسخگویی به دانشجویان، مدرسان، ارباب رجوع (براساس شکایات واصله) ۵
میزان تعامل و ارتباط موثر با واحد استانی ۶

پاسخگویی به موقع به مکاتبات و ارائه گزارشات لازم ۷

تعریف شرح وظایف کارکنان مرکز، نظارت بر حسن اجرا و برنامه ریزی برای آموزش آن ها ۸
رضایتمندی مدرسان و مدیران گروه از مرکز ۹

رضایتمندی دانشجویان از مرکز ۱۰
رضایتمندی کارکنان مرکز ۱۱

توجه و پیگیری در امور فرهنگی و دانشجویی ۱۲
توجه و پیگیری در امور پژوهشی و فناوری ۱۳

کاربرگ شماره۷ 



توجه و پیگیری در امور حراستی ۱۴
اجرای دقیق دستورالعمل کاربینی و کارورزی ۱۵

توجه و پیگیری در امور نظارتی ۱۶
میزان استفاده از IT در شفاف سازی فعالیت ها و ارائه مطلوب خدمات ۱۷

اهتمام برای شناسایی نیازهای آموزشی منطقه در تعامل با واحدهای تولیدی، صنعتی، خدماتی و ... ۱۸

استفاده از مدرسان صاحب نام، متخصص و خبره ۱۹
میزان اجرای تمامی بخشنامهها، آییننامهها و دستورالعملهای دانشگاه ۲۰

جمع کل

ضعیف(۰-۲۰)، نسبتا ضعیف(۲۱-۴۰)، متوسط(۴۱-۶۰)، خوب(۶۱-۸۰) و عالی(۱۰۰-۸۱)

محل امضاء

نام و نام خانوادگی و امضای رئیس کارگروه  انتصاب:

نام و نام خانوادگی و امضای دبیر کارگروه  انتصاب:

نام و نام خانوادگی و امضای عضو کارگروه  انتصاب:

نام و نام خانوادگی و امضای عضو کارگروه  انتصاب:

نام و نام خانوادگی و امضای عضو کارگروه  انتصاب:

                                    

عملکرد نامبرده در دوره سرپرستی    ریاست     مرکز آموزش علمی کاربردی ............................................................. توسط کارگروه واحد 
استانی، ضعیف     نسبتا ضعیف      متوسط      خوب      عالی      در جلسه شماره .............. مورخ ....................... ارزیابی می گردد.


